STATUT 

 PUBLICZNEJ

 SZKOŁY PODSTAWOWEJ

W DZIEPÓŁCI

TEKST JEDNOLITY

Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

Konwencja Praw Dziecka z dnia 20 listopada  1989 r. (Dz.U. z 1991 r., nr  20, poz. 526);

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., nr 67, poz. 329 z późń. zm.);

Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2006 r.. nr 97, poz. 674 z późń. zm.);

Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001 r., nr 61, 

poz. 624);

Rozporządzenie EN z dnia 7 września 2004 w sprawie warunków 

i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2004 r., nr 199, poz. 2046);

Rozdział I

Przepisy ogólne

§ 1

1. Publiczna Szkoła Podstawowa z siedzibą w Dziepółci, występująca 
     w dalszych przepisach jako Szkoła, jest publiczną palcówką oświatową
     działającą zgodnie z zapisami w ustawie z dnia 7 września 1991 r.- 
     o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późń. Zm.).   
     Publiczna Szkoła Podstawowa  wchodzi w skład Publicznego Zespołu
     Szkolno-Gimnazjalnego z siedzibą w Dziepółci. W skład Publicznej
     Szkoły Podstawowej wchodzi Oddział Przedszkolny. 

      2. Siedzibą Szkoły jest budynek położony w miejscowości Dziepółć nr 97.

      3. Szkoła prowadzona jest w formie stacjonarnej.

      4. Szkoła jest jednostką budżetową.

      5. Nauka w Szkole jest obowiązkowa i obejmuje I i II etap edukacyjny.

      6. Ustalona nazwa Szkoły używana jest na pieczęciach i stemplach w pełnym
          brzemieniu. 

§ 2

  1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

      a) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. 
          O systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z późń. Zm.),

      b) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły,

      c) dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie

          Rodziców – należy przez to rozumieć, odpowiednio dyrektora Szkoły,
          Radę Pedagogiczną Szkoły, Samorząd Uczniowski Szkoły oraz Radę 
          Rodziców Szkoły,

      d) organach Szkoły – należy przez to rozumieć podmioty wymienione 
          w pkt. 3, uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły
          oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów,

      e) wychowawcach – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu 
          szczególnej opiece powierzono jeden z oddziałów Szkoły,

      f) organie prowadzącym – należy rozumieć Gminę Radomsko,

      g) organie sprawującym nadzór pedagogiczny należy rozumieć – Kuratorium

          Oświaty w Łodzi z Delegaturą w Piotrkowie Tryb.

      h) poradni – należy rozumieć Poradnię Psychologiczno- Pedagogiczną

          w Radomsku, a także inną publiczną poradnię specjalistyczną lub
          instytucję świadczącą poradnictwo i specjalistyczną pomoc.

§ 3

b) Szkoła posługuje się stemplem prostokątnym o treści:

......................................................................................................................

 2. Szkoła zapewnia swoim uczniom możliwość korzystania z biblioteki.

 3. Szkoła organizuje profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami w zakresie
     i formach określonych odrębnymi przepisami.

§ 4

b) Zasady gospodarki finansowej Szkoły określają odrębne przepisy.

Rozdział II

Cele i zdania Szkoły

§ 5

1. Szkoła realizuje cele i zadania edukacyjne określone w powszechnie

    obowiązujących przepisach prawa, w szczególności w ustawie i podstawie

    programowej ustalonej dla szkoły podstawowej w :

    a) w szkolnym zestawie programie nauczania (załącznik),

    b) szkolnym programie wychowawczym (załącznik),

    c) szkolnym programie profilaktycznym dostosowanym do potrzeb

        rozwojowych uczniów oraz środowiska lokalnego (załącznik).

2. Nadrzędnym celem pracy edukacyjnej szkoły jest dążenie do

    komplementarnego rozwoju  uczniów, z uwzględnieniem ich indywidualnych
    zainteresowań i potrzeb rozwojowych, a także możliwości psychofizycznych.

3. Głównym celem edukacji wstępnej organizowanej w oddziale przedszkolnym

    jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka, zgodnie z jego
    wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze
    środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.

4. W oddziale przedszkolnym:

    a) prowadzi się bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw

        programowych  wychowania przedszkolnego,

    b) zapewnia się wszechstronny rozwój dziecka i przygotowanie go do nauki w

        szkole,

    c) zapewnia się opiekę nad dziećmi, bezpieczeństwo, prawidłowy  rozwój

        wychowanków oraz pomoc pracującym rodzicom w zapewnieniu opieki ich   

        dzieciom,

    d) zapewnia się pomoc psychologiczno-pedagogiczną,       

    e) zapewnia się dzieciom warunki do:

        - nabywania umiejętności poprzez działanie, 

        - odnajdywania swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie,

        - budowania systemu wartości. 

5. W zakresie nauczania w I i II etapie edukacyjnym szkoła zapewnia uczniom

    w szczególności:

    a) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze 

        zrozumieniem,

    b) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

        umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie
        kształcenia,

    c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamięciowego opanowania

        przekazywanych treści,

    d) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności

       (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

    e) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, 

    f) przekazywanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny,
        prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

    g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

    h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie

        kultury europejskiej.  

6. W zakresie kształcenia umiejętności Szkoła przygotowuje do praktycznego:              

     a) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią

         coraz większej odpowiedzialności,

     b) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji 
         własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi,  

         poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do   

         publicznych wystąpień,

     c) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi

         międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, 

     d) skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

     e) rozwiązywania problemów w sposób twórczy,

     f) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych
        źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

     g) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych

         doświadczeń i nawyków,

     h) rozwijania sprawności umysłowych i osobistych zainteresowań, 

     i) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania

        problemów społecznych i konfliktów,

7. W zakresie pracy wychowawczej Szkoła, wspierając obowiązki rodziców, 
    zmierza do tego, by uczniowie w szczególności: 

b) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w

        wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym,

        estetycznym, moralnym, duchowym,  rozwijali w sobie dociekliwość
        poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna na 
        świecie, 

    b) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych

        przedmiotów nauczania, jak i całej edukacji na danym etapie,

    c) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze

        indywidualnym i społecznym, godząc dążenie do dobra własnego z dobrem
        innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, 
        wolność własną z wolnością innych,

    d) poszukiwali, odkrywali i dążyli drogą rzetelnej pracy, aby osiągnąć życiowe

        cele oraz odnaleźć własne miejsce na świecie,               

    e) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego

        oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i 
        w  państwie,

     f) przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania

         wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

     g) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych 

         i rozumienia ich poglądów; umieli współdziałać, współtworzyć w szkole 
         wspólnotę nauczycieli i uczniów.

8. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów

    nauczania.

§ 6

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają  ze sobą w sprawach wychowania,

    nauczania i kształcenia umiejętności uczniów, w tym na zasadach określonych 
    w Statucie.

2. W ramach tej współpracy szkoła:

    a) powołała Radę Rodziców, 

    b) organizuje na początku roku szkolnego spotkania z rodzicami (prawnymi

        opiekunami) uczniów, na których wychowawcy klas zapoznają rodziców 

        z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, wymaganiami edukacyjnymi

        poszczególnych przedmiotów, Przedmiotowymi Systemami Oceniania, 

    c) organizuje stałe dyżury nauczycieli, ułatwiając kontakt rodziców z     

        nauczycielami,

    d) prowadzi pedagogizację rodziców, problematyka ustalona jest przy ścisłej  

        współpracy, wychowawców klas i Rady Pedagogicznej,

     e) współpracuje z rodzicami w sprawach organizowania imprez i uroczystości

         kulturalnych, zabaw, dyskotek, wycieczek, planuje wspólnie z rodzicami 
         różne formy życia zespołowego rozwijające uczniów i integrujące zespół
         uczniowski,

      f) wychowawcy klas winni utrzymywać kontakty z rodzicami uczniów
         zgodnie z zapisami w rozdziale X.

     g) zapewnia dyskrecję i poszanowanie prywatności w rozwiązywaniu

         problemów dziecka i rodziny, 

     h) angażuje rodziców do włączenia się i występowania z inicjatywami   

         wzbogacania życia szkolnego oraz do udzielania w miarę swoich 
         możliwości  pomocy organizacyjnej i materialnej szkoły.

    Do obowiązków rodziców ( prawnych opiekunów) ucznia należy:

a) zapisanie dziecka do szkoły do końca maja roku kalendarzowego, 
    w którym dziecko ukończyło 6 lat,

     b) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

     c) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do
         zajęć utrzymanie systematycznego kontaktu z wychowawcą klasy,

         udzielanie w miarę swoich możliwości pomocy organizacyjnej i materialnej

         szkoły.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do:

    a) kontaktów z wychowawcami klasy i nauczycielami, zgodnie z przyjętymi 
        w Szkole zasadami,

    b) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów 
        dziecka i rodziny,

    c) wyrażania opinii dotyczących pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli 
        dyrektorowi szkoły, bezpośrednio lub za pośrednictwem swych 
        reprezentantów w Radzie Rodziców,

    d) decydowania o procesie wychowania dziecka w Szkole,

        opiniowania i zapoznania się z dokumentami wewnątrzszkolnymi szkoły,

        bezpośrednio lub za pośrednictwem swoich przedstawicieli w Radzie
        Rodziców.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie spełniającego obowiązku szkolnego 
    lub obowiązku nauki podlegają egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu  

    egzekucyjnym w administracji.

5. W przypadku nie wypełniania przez rodziców ( prawnych opiekunów) 
    obowiązków opiekuńczych wobec własnych dzieci Szkoła ma prawo 
    interweniować we współpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

    w  Radomsku do Sądu Rodzinnego w Radomsku.

§ 7

1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej,

    językowej i religijnej poprzez: 

a) proces wychowania patriotycznego, w tym poprzez realizowanie
programów zawierających treści regionalne,

     b) naukę religii zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r.

         (Dz. U. Nr 36, poz. 155 z późń. Zm.),

c) stosowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym zasad wynikających 
z Konwencji Praw Dziecka oraz innych międzynarodowych aktów.  

2. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

    a) bezpośredni kontakt z wychowawcą i pedagogiem szkolnym, 

    b) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, a współpracę z
        pielęgniarką szkolną.

§ 8

1. Szkoła organizuje współdziałanie z Poradnią Psychologiczno –
Pedagogiczną  oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom. 

2. Współpraca szkoły z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną dotyczy 
    uczniów:

    a) dyslektycznych,

    b) wobec których należy dostosować wymagania edukacyjne wynikające 
        z programu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
        i edukacyjnych, u których stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
        lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym
        wymaganiom,

    c) wymagających pomocy psychologicznej uczniów trudnych lub znajdujących
        się w trudnej sytuacji życiowej, w tym dziewczęta w ciąży,

    d) którzy mają być objętym nauczaniem indywidualnym,

    e) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

    f) z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi
       trudnościami w uczeniu się przystępującymi do sprawdzianu 

       przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W przypadku zauważenia konieczności kontaktowania się z Poradnią 
    w   związku z postępowaniem ucznia, nauczyciel ma obowiązek 
    poinformować o powyższym wychowawcę i pedagoga szkolnego,

4. Opinię, którą zobowiązana jest przedstawić szkoła, sporządza wychowawca
    lub pedagog, przy współpracy z innymi nauczycielami,

5. Wniosek o przebadanie ucznia do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej 
    kieruje rodzic.

6. O terminach badań uczniów informowany jest pedagog, który zobowiązany
    jest do przekazania w/w informacji zainteresowanym.

7. W celu zapewnienia poradnictwa i specjalistycznej pomocy dzieciom 
    i rodzicom szkoła współpracuje z:

    a) Komendą Powiatową Policji w Radomsku,

    b) Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Radomsku, 

    c) Sądem Rejonowym w Radomsku.

8. W/w współpraca ma charakter:

    a) prowadzenia działań profilaktycznych przez pracowników w/w instytucji,

    b) udzielanie pomocy w przypadkach tego wymagających.

9. W szkole udziela się uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, która 
    polega w szczególności na:

    a) diagnozowaniu środowiska ucznia,

    b) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb
        ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia,

    c) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

    d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

    e) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

    f) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających 
       z   programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz 
       wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

   g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, 
       nauczycieli i rodziców,

   h) wspieraniu uczniów metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku  

       dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz 
       udzielaniu informacji w tym zakresie,

   i) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu 
       doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

   j) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse 
       edukacyjne ucznia,

   k) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych 
       wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do 
       indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego 
       stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w 
       uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

    l) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 
       wychowawczych,

    ł) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i
       nauczycieli,

  m) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
       kryzysowych.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne 
     i  nieodpłatne.

11. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole może być udzielana na
      wniosek:

      a) ucznia,

      b) rodziców,

      c) nauczyciela, w szczególności nauczyciela uczącego ucznia i nauczyciela 
         prowadzącego zajęcia specjalistyczne,

     d) pedagoga,

     e) psychologa,

     f) logopedy,

     g) poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole jest organizowana w miarę 
      potrzeb w formie:

      a) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,

      b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych oraz innych zajęć 
          o charakterze terapeutycznym.

13. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi, zajęciami 
      specjalistycznymi, wymaga zgody rodziców.

14. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy 
      mają znaczne trudności w uzyskaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć 
      edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej dla danego etapu
      edukacyjnego. Zajęcia prowadzone są przez nauczyciela właściwych zajęć 
      edukacyjnych. 

15. Zajęcia specjalistyczne:

      a) korekcyjno – kompensacyjne organizuje się dla uczniów, u których

          stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające
          uzyskanie osiągnięć wynikających z podstawy programowej dla danego
          etapu edukacyjnego,

      b) logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które

          powodują zakłócenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę; 
          zajęcia prowadzone są w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

          porad dla uczniów, rodziców i nauczycieli oraz konsultacji dla rodziców 
          i nauczycieli udziela pedagog szkolny.

16. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły przy
      współpracy pedagoga.

17. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegają w szczególności na:

      udzielaniu doraźnej pomocy materialnej lub finansowej na zasadach 

      określonych w odrębnych przepisach

§ 9

1.W celu udzielenia pomocy o charakterze materialnym na terenie szkoły działa  

    Komisja Pomocy Dzieciom

2. Skład komisji ustala Rada Pedagogiczna.

3. Komisja ustala regulamin swojego działania (załącznik)

4. Komisja zbiera się w miarę potrzeb.

5. Wnioski do komisji mogą przedstawić:

    a) rodzice,

    b) nauczyciele,

    c) zainteresowany uczeń,

    d) wychowawca,

    e) pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

6. Środki na pomoc uczniom pochodzą z Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

7. Komisja rozpatruje złożone wnioski.

8. Rodzaje pomocy materialnej:

    a) zakup odzieży,

    b) zakup pomocy dydaktycznych i książek,

    c) zakup przyborów szkolnych,

    d) zakup śniadań,

    e) zasiłki losowe dla uczniów, którzy są w trudnej sytuacji rodzinnej

  9. O przyznaniu pomocy może decydować prezydium Rady Rodziców 
      z  posiadanych przez siebie funduszy.

10. Ustalenia komisji są ostateczne. 

11. W razie potrzeby Szkoła może wystąpić do organu prowadzącego 
      o udzielenie pomocy w zakresie przekraczającym możliwości placówki 
      oświatowej.

§ 10

1. W razie potrzeby Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi,

    którzy do niej uczęszczają, poprzez wprowadzenie nauki indywidualnej w
    domu ucznia, udział dzieci w imprezach klasowych, szkolnych itp. Specjalny
   tok nauczania może obejmować także dziewczęta w ciąży. 

§ 11

1. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez:

   a) organizowanie zajęć pozalekcyjnych, 

   b) organizowanie zajęć zgodnie z zapotrzebowaniem uczniów.

2. Dyrektor może zezwolić uczniowi na:

    a) indywidualny program lub tok nauki, na wniosek lub za zgodą

        rodziców/opiekunów prawnych, po zasięgnięciu opinii Rady i poradni,

    b) spełnianie obowiązku nauki poza szkołą, na wniosek rodziców, pod

        warunkiem składania egzaminów klasyfikacyjnych, na zasadach 
        określonych w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
        dnia 7 września 2004 r. W sprawie warunków i sposobu oceniania, 
        klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania 
        sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz.U. nr 199, poz.
        2046) i przepisach Statutu.

§ 12

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich wieku i potrzeb

    środowiskowych oraz możliwości organizacyjnych i finansowych. 

2. Wykonywanie zadań opiekuńczych Szkoły polega w szczególności na:   

    a) zapewnieniu przez dyrektora Szkoły uczniom oraz pracownikom

        bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki w czasie ich pobytu
        w Szkole, jak również podczas zajęć obowiązkowych i nieobowiązkowych 
        organizowanych przez Szkołę poza jej terenem,

b) promocji i ochrony zdrowia, sprawowaniu w formach indywidualnych
opieki nad potrzebującymi jej uczniami,    

3. Opiekę nad uczniami sprawują:

    a) podczas zajęć edukacyjnych- nauczyciele prowadzący te zajęcia,

    b) podczas przerw - nauczyciele pełniący dyżury, na podstawie planu oraz
        zasad organizacyjno-porządkowych dyżurów nauczycielskich określonych 
        przez dyrektora według regulaminu i harmonogramu wywieszonego w 
        pokoju nauczycielskim (załącznik)

    c) podczas dyskotek, zabaw szkolnych- nauczyciele, według zatwierdzonego 
        regulaminu (załącznik)

    d) podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym w trakcie biwaków i

        wycieczek organizowanych przez szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele 
        oraz, za zgodą dyrektora, inne osoby dorosłe zgodnie z zatwierdzonym 
        przez Radę regulaminem wycieczek (załącznik).

4. Realizacja zadań szkoły w zakresie opieki i zapewnienia bezpiecznych oraz   

    higienicznych warunków pobytu ucznia w szkole dokonywana jest głównie 
    poprzez uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-

    wychowawczych:

    a) równomiernego rozłożenia zajęć w poszczególnych dniach tygodnia,

    b) różnorodność zajęć w każdym dniu,

    c) nie łączenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć tego samego

        przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga,

    d) wietrzenie pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia szkolne, w czasie

        każdej przerwy, a w razie potrzeby także w czasie zajęć,

    e) dopilnowanie, aby uczniowie przebywali w czasie przerw międzylekcyjnych

        na świeżym powietrzu pod nadzorem nauczycieli, jeśli warunki 
        atmosferyczne na to pozwalają,

    f) zapewnienie uczniom przebywającym w czasie przerw w budynku szkolnym

        stałej opieki nauczycieli,

    g) zabezpieczenie pomieszczeń i miejsc pracy, do których wzbroniony jest

        dostęp ucznia,

    h) usuwanie natychmiast zagrożenia bezpieczeństwa uczniów powstałych w

        wyniku awarii urządzeń technicznych; nauczyciele zobowiązani są nie
        dopuścić do zajęć lub przerwać je, wyprowadzając uczniów z miejsca
        zagrożenia, 

    i) wyposażenie pokoju nauczycielskiego w apteczkę z niezbędnymi środkami

       do udzielenia pierwszej pomocy.  Za wydawanie leków odpowiadają 
       wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele. Ilość wydawanych leków jest
       każdorazowo odnotowywana w zeszycie „Apteczki”.  

    j) zapewnienie bezpieczeństwa dzieci na drogach publicznych poprzez:

       prowadzenie systematycznej pracy nad zaznajomieniem uczniów 

       z przepisami ruchu drogowego,

   k) współdziałanie z instytucjami i organizacjami zajmującymi się zagadnieniami

       ruchu drogowego,

     l) systematyczną organizację pomocy, również materialnej, uczniom, którzy z

        powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebują szczególnych form
        wsparcia. 

§ 13

1. Indywidualnymi formami opieki objęci są uczniowie, którym z przyczyn

    rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, 
    w tym także dziewczęta w ciąży.

§ 14

1. Każdy oddział Szkoły powierza się szczególnej opiece wychowawczej

    jednego z nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w tym oddziale.

2. W miarę możliwości organizacyjnych Szkoły, w celu zapewnianie ciągłości

    pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi powierzony
    oddział w ciągu całego jednego etapu edukacyjnego.

3. Szczegółowe zadania wychowawcy określają dalsze postanowienia Statutu.

§ 15

1. Program wychowawczy i program profilaktyczny Szkoły uchwala Rada 
    Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu 

    Uczniowskiego.

2. Uchwalony przez Radę Pedagogiczną program wychowawczy i profilaktyczny
    stanowią integralną część niniejszego Statutu. 

Rozdział III

Zarządzanie Szkołą

§ 16

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Radomsko.

2. Szkołę powołał organ prowadzący na podstawie Aktu Założycielskiego

    Szkoły na mocy uchwały nr V/21/99 Rady Gminy w Radomsku  z dnia 

    22 lutego 1999 roku.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w

    Łodzi Delegatura we Piotrkowie Tryb.

4. Zadania i kompetencje organu prowadzącego oraz organu sprawującego

    nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru
    pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością Szkoły w sprawach 
    administracyjnych i finansowych, określają odrębne przepisy. 

5. Organy, o których mowa w ust. 1 i 3, mogą ingerować w działalność Szkoły

    wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w ustawie.

§ 17

1. Organami Szkoły są: 

    a) Dyrektor Szkoły,

    b) Rada Pedagogiczna,

    c) Rada Rodziców,

    d) Samorząd Uczniowski.

2. Organy Szkoły działają na podstawie zakresu kompetencji określonych w

    ustawie i Statucie. 

3. Ewentualne spory między organami Szkoły rozwiązuje się na wspólnych

    spotkaniach zainteresowanych stron, zorganizowanych przez dyrektora Szkoły 
    z jego własnej inicjatywy, bądź na wniosek przedstawicieli jednej 
    z wymienionych w ust. 1 stron. 

Rozdział IV

Dyrektor Szkoły

§ 18

1. Szkołą kieruje Dyrektor.

2. Kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jego statutowych zadań

    jest Rada Pedagogiczna.

3. Wszyscy uczniowie Szkoły z mocy ustawy tworzą Samorząd Uczniowski.

4. W Szkole działają w sposób określony ustawą:

5. Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców.

6. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z pozostałymi

    organami Szkoły, w tym:

    a) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku

        szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru
        pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły,

   b) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planów

       pracy Szkoły,

   c) udziela Radzie Pedagogicznej informacji o działalności edukacyjnej 

      i opiekuńczej Szkoły.

§ 19

1. Dyrektorem Szkoły jest nauczyciel, któremu organ prowadzący powierzył tę

    funkcję w trybie i na zasadach określonych w przepisach szczegółowych.

2. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą

    Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz Samorządem Uczniowskim 

3. Wszystkie organy szkoły wymienione w § 12 ust. 1 uczestniczą w

    rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły w zakresie swoich kompetencji  

    określonych ustawą i regulaminem ich działania.

§ 20

1. Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie 
    i  nadzorowanie pracy Szkoły.

2. Do właściwości zadań dyrektora należy w szczególności w sprawach 
    bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Szkoły:

    a) przyjmowanie uczniów do klasy zerowej i pierwszej oraz klas programowo

        wyższych Szkoły,

    b) sprawowanie opieki nad uczniami,

    c) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji Praw 

        Dziecka,

    d) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji
        i promocji uczniów,

    e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

    f) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad

        nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych 
        w odrębnych   przepisach (załącznik);

3. W sprawach organizacyjnych dyrektor odpowiada za:    

    a) przygotowywanie projektów pracy Szkoły,

    b) ustalanie szkolnego planu nauczania,

    c) opracowywanie arkusza organizacji Szkoły,

    d) ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych, z uwzględnieniem

        zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

    e) wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej;

4. W sprawach administracyjno-gospodarczych oraz biurowych dyrektor
     odpowiada za:

    a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą
        Szkoły,

    b) organizowanie wyposażenia Szkoły w środki edukacyjne  i sprzęt szkolny, 

    c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoły,

    d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli

        oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,

    e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkoły i prac

        konserwacyjno-remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majątku
        Szkoły, 
5. W sprawach porządkowych, bhp i podobnych Dyrektor dba o:

    a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

    b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w

        Szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę Szkoły,

    c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i

        samoobrony.

6. Dyrektor Szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z prośbą o przeniesienie

    ucznia do innej szkoły w razie:

a) naruszenia postanowień zawartych w Statucie,

b) wejścia w konflikt z prawem: kradzieże, wymuszenia, zastraszenia, handel narkotykami, bójki, itd.

c) dopuszczenie się czynów przeciwko zdrowiu i życiu osób trzecich.       

7. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz - w sprawach

    wynikających z ustawy - organem prowadzącym postępowanie 
    administracyjne w rozumieniu Kodeksu Postępowania Administracyjnego.

§ 21

1.Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole

    nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

2. Dyrektor:

    a) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników

        Szkoły, a także o warunkach ich pracy i wynagrodzeniu,

b) wykonuje zadania związane z awansem zawodowym nauczyciela, w tym

organizuje postępowanie egzaminacyjne dla swoich nauczycieli stażystów oraz nadaje – w drodze decyzji administracyjnej- nauczycielowi stażyście stopień nauczyciela kontraktowego,

c) podejmuje decyzje odnośnie przyznawania nagród oraz wymierzania kar

porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom,

d) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej decyduje, a w miarę potrzeby

występuje w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły. Szczegółowe zasady przyznawania nagród reguluje regulamin (załącznik) 

e) określa, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy i po zapewnieniu ku temu

niezbędnych warunków, zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli innych pracowników Szkoły.

§ 22

1. W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres

    zastępstwa powierza się wyznaczonemu przez dyrektora nauczycielowi. 

Rozdział V

Rada Pedagogiczna

§ 23 

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Szkoły 

    w zakresie realizacji jej zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

    Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym

    osoby zaproszone przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady 
    Pedagogicznej.

4. Przewodniczącym Rady jest dyrektor Szkoły.      

5. Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin

    jej działalności (załącznik), uchwalony przez Radę i normujący  
    w szczególności:

a) sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania

posiedzeń Rady Pedagogicznej, 

b) wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej,

c) kompetencje przewodniczącego Rady,

d) zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób nie

będących członkami tego organu.

6. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w

    obecności co najmniej połowy jej członków.

7. Zebrania Rady są protokołowane.       

§ 24

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzenie planów pracy Szkoły,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów

         pedagogicznych w Szkole, 

d) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły,

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia ucznia z listy uczniów
    Szkoły,

f) uchwalenie regulaminu swojej działalności.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

    a) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ

        prowadzący,

    b) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi, 

        powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwoływanie z

          tych stanowisk,

     c) organizację pracy Szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć  

         edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych,

     d) wnioski dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i

         innych wyróżnień,

e) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w

         ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć
         dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej

    sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

    a) może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze 
        w Szkole,

    b) wraz z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim może wnioskować o

        nadanie lub zmianę imienia Szkoły,

    c) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa:

    a) o wstrzymaniu uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ

        prowadzący Szkołę oraz organa sprawujące nadzór pedagogiczny,

    b) organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w porozumieniu z organem

        prowadzącym Szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności
        z przepisami prawa,

    c) rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór jest ostateczne.

§ 25

1.  Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane:

     a) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

     b) w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i

         promowania uczniów,  

     c) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych,

     d) w miarę bieżących potrzeb.

2. Zebrania plenarne mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego,

    Rady Rodziców, organu prowadzącego, na wniosek organu nadzorującego
    albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej i jest
    odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku zebrania
    w terminie co najmniej tydzień przed posiedzeniem Rady.

§ 26

1. Nauczyciele zobowiązani są do nie ujawniania spraw poruszanych na

    posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste 
    uczniów i ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników. 

Rozdział VI

Rada Rodziców

§ 27

1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców

    (prawnych opiekunów) uczniów.

2. Rada Rodziców uchwala regulamin (załącznik) swojej działalności, który nie

     może być sprzeczny z Statutem Szkoły.

3. Reprezentacja rodziców może przyjąć nazwę inną niż określona wyżej.   

§ 28

1. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora z

    wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw Szkoły.

2. Rada Rodziców:

    a) może wystąpić do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy

        nauczyciela; wniosek ten ma charakter wiążący dla dyrektora,

    b) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciel w związku z jego awansem

        zawodowym w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o 
        dokonanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela; nie przedstawienie
        opinii Rady Rodziców nie wstrzymuje postępowania, 

c) wraz z Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim może wnioskować 
    o nadanie lub zmianę imienia Szkoły.

3. Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna zobowiązani są do udzielenia

    wyczerpującego odpowiedzi na postawione przez Radę Rodziców zagadnienia
    w terminie ustawowym.

4. Rada Rodziców uprawniona jest do wyrażania i przekazywania organowi

    sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoły.

§ 29

1. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Rodziców może

    gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym

    mowa w § 22 ust. 2.   

Rozdział VII

Samorząd Uczniowski

§ 30

1.  W Szkole działa Samorząd Uczniowski, którego organy są jedynymi

     reprezentantami ogółu uczniów Szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa

     regulamin, uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i
     powszechnym (załącznik).

3. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

    Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem

    Szkoły.

4. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu Samorządu oraz

    wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun 
    Samorządu Uczniowskiego.

§ 31

1. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców oraz

    dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły.

2. Samorząd Uczniowski ma prawo w szczególności do: 

    a) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi

        wymaganiami,

    b) opiniowania programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoły,

    c) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

    d) organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych

        proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i
        zaspokojenia własnych zainteresowań,

    e) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

    f) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej oraz rozrywkowej

       zgodnej z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 
       w porozumieniu z dyrektorem,

   g) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

   h) rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz Szkoły,

   i) bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami Szkoły o podejmowanych 

      i planowanych działaniach lub decyzjach poprzez:

     - wspólne zebrania,

     - zapraszanie przedstawicieli organów Szkoły.   

3. Samorząd Uczniowski ponadto:

       a) wydaje opinię w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów,

       b) wyraża opinię w sprawie oceny pracy nauczyciela, jeśli o opinię taką
           wystąpi dyrektor,

  c) wraz z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców może wnioskować o nadanie 
 lub zmianę imienia Szkoły.

Rozdział VIII

Organizacja Szkoły

§ 32

1.  Szczegółową organizację pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią

     ustalane przez dyrektora i zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną:

     a) szkolny plan nauczania

     b) arkusz organizacji Szkoły, zatwierdzany przez organ prowadzący,

     c) tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.

2. Szkolny plan nauczania ustala się z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego

    oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na
    podstawie ramowego planu nauczania, określonego w odrębnych przepisach.

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz

    organizacji Szkoły, opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia każdego roku, 
    zgodnie ze szkolnym planem nauczania. Arkusz organizacyjny zatwierdza 
    organ prowadzący Szkołę do 30 maja danego roku, po uprzednim 
    zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

4. W arkuszu zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły, w

    tym zajmujących stanowiska kierownicze oraz ogólną liczbę godzin
    edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ
    prowadzący.

5. W tygodniowym rozkładzie zajęć ustala się organizację obowiązkowych i

    nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych, na podstawie zatwierdzonego
    arkusza organizacji Szkoły.

§ 33

1 Ramowy plan nauczania określa tygodniowy minimalny wymiar godzin

     zajęć edukacyjnych, zajęć poszczególnych przedmiotów, bloków 
     przedmiotowych, godzin do dyspozycji dyrektora Szkoły lub wychowawcy, 
     obowiązujący uczniów w danej klasie, który Szkoła jest zobowiązana
     realizować.

2. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze

    prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach Rada

    Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, może podjąć uchwałę, 
    w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż 60 minut), 
    zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.   

4. Przerwy między godzinami lekcyjnymi, w zasadzie nie powinny być krótsze

    niż 10 minut, zaś jedna z przerw nie może trwać krócej niż 20 minut. 

5. Do realizacji celów statutowych zapewnia się możliwość korzystania z: 

    a) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

    b) biblioteki służącej do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych 
        szkoły,  wspierającej doskonalenie zawodowe nauczycieli, popularyzującej 
        wiedzę pedagogiczną wśród rodziców, 

    c) sali gimnastycznej z zapleczem socjalnym,

    d) szatni,

    e) bloku sanitarno-higienicznego,

    f) sklepiku szkolnego „Kubuś” .

6. Godziny do dyspozycji dyrektora Szkoły można przeznaczyć na:

    a) zwiększenie liczby godzin edukacyjnych (przedmiotów),

    b) zorganizowanie zajęć dla grupy uczniów uwzględniające ich różne potrzeby 

        i zainteresowania,

    c) realizację ścieżek edukacyjnych o charakterze wychowawczo-
       dydaktycznym,

    d) realizację programów edukacyjnych, których nauczanie jest prowadzone  

        przez cały rok lub w czasie kilkugodzinnych albo dłuższych kursów.  

7. Liczbę godzin religii regulują odrębne przepisy.

§ 34

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów,

    którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się 
    wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania, zgodnie z 
    odpowiednim ramowym planem nauczania i programem z zestawu programów 
    nauczania dla danej klasy, dopuszczonych przez MEN do użytku szkolnego.  

2. Oddział nie powinien przekroczyć 25 uczniów. Nie tworzy się nowego

    oddziału tej samej klasy jeżeli średnia liczba uczniów w każdym z tych 
    oddziałów byłaby mniejsza niż 18 uczniów.  

3. Na zasadach określonych w ramowych planach nauczania oddziały dzielone

    są na grupy.

4. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących

    od 12 do 26 uczniów.   

§ 35

1. Szkoła organizuje w ramach godzin dyrektorskich lub w ramach godzin

    prowadzonych przez nauczycieli społecznie dodatkowe zajęcia edukacyjne w
    formie kół przedmiotowych, zespołów zainteresowań, zajęć wyrównawczych, 
    zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, zajęć sportowych oraz nauki języka 
    obcego.

2. Liczba uczestników zajęć wymienionych w ust.1 jest ustalana przez dyrektora

    w porozumieniu z nauczycielem prowadzącym te zajęcia. 

3. Dyrekcja zobowiązuje nauczycieli prowadzących te zajęcia do prowadzenia

    dzienników.

4. Listę zajęć dodatkowych określa corocznie dyrektor, po zaopiniowaniu

    projektu listy przez Radę Pedagogiczną. 

Rozdział IX

Biblioteka Szkolna

§ 36

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i

    zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, 
    doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy 
    pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.

2. Do zdań biblioteki należy w szczególności:    

    a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

    b) udostępniania książek i innych źródeł informacji,

        tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania

        informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią
        informacyjną. 

    c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz

        wyrabiania i pogłębienia u uczniów nawyku czytania i uczenia się. 

        organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i

        społeczną. 

3. Za dobór księgozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w należytym stanie

    oraz popularyzację czytelnictwa na terenie szkoły odpowiedzialny jest 
    nauczyciel bibliotekarz. 

4. Bezpośredni nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem biblioteki sprawuje

    dyrektor Szkoły.

5. Szczegółową organizację pracy biblioteki określa wewnętrzny regulamin

    (załącznik)

§ 37

1. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć

    lekcyjnych i po ich zakończeniu.

2. Biblioteka pracuje  w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniów. 

§ 38

1. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

    Szkoły.

2. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

3. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa regulamin biblioteki. 

Rozdział X

Nauczyciele i pracownicy Szkoły 

§ 39

1. W szkole zatrudnia się dyrektora, nauczycieli oraz pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania dyrektora, nauczycieli i innych pracowników określają 
    odrębne przepisy.

§  40

1. Nauczyciel w swoich działaniach edukacyjnych ma obowiązek kierowania się

    dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także o szanowanie godności 
    osobistej uczniów.

2. Nauczyciel powinien kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu

    Ojczyzny, poszanowania Konstytucji RP, w duchu humanizmu, tolerancji, 
    wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku dla pracy; dbać o 
    kształtowanie wśród uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z 
    ideą demokracji i przyjaźni między narodami. 

3. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

    a) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na

        zasadach określonych w odrębnych przepisach, za ich życie, zdrowie i 
        bezpieczeństwo,

    b) zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności

        poprzez:

        - realizację obowiązujących programów nauczania, 

        - stosowanie właściwych metod nauczania,

        - systematyczne przygotowywanie się do zajęć,

        - pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć, 

        - właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji  

           działalności pedagogicznej,

        - wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i

          zainteresowań,

- udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, 
  w oparciu o rozpoznanie potrzeby uczniów, 

        - obejmowanie szczególną opieką dzieci przebywających w pogotowiu

          opiekuńczym, pochodzących z rodzin niepełnych, dysfunkcyjnych oraz
          dziewcząt w ciąży- umożliwiając im dalsze kontynuowanie nauki.

4. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy permanentne

    doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
      merytorycznej w szczególności poprzez:

      a) pracę własną,

      b) udział w pracach zespołów nauczycielskich,

      c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej.                            

§ 41

1 Nauczyciele prowadzący zajęcia tworzą zespoły kształcenia zintegrowanego

     oraz klas IV-VI. Ich podstawowym zadaniem jest ustalenie oraz 
     modyfikowanie, w miarę potrzeb, zestawu programów nauczania dla danej 
     klasy oraz szeroko pojęta współpraca.  

2. Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub

    inne zespoły problemowo-zadaniowe. 

3. Pracą zespołu nauczycielskiego kieruje przewodniczący powoływany i

    odwoływany przez dyrektora, na wniosek zespołu. 

4. Zespół nauczycielski pracuje według planu sporządzonego na dany rok

    szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoły. 

5. Cele i zadania zespołu nauczycielskiego obejmują w szczególności:

    a) organizowanie współpracy nauczycieli dla ustalenia lub modyfikacji

        szkolnego zestawu programów nauczania, uzgadnianie sposobów realizacji 
        tych programów oraz korelowania treści nauczania,

    b) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz

        sposobów badania wyników nauczania,

    c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz 

        doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli

    d) wspólne opiniowanie przygotowanych w Szkole lub proponowanych do

        realizacji w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programów 

        nauczania. 

Rozdział XI

Wychowawcy

§ 42

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z
    nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

§ 43

1.  Wychowawca prowadzi swój oddział przez cały etap kształcenia. Także w

     oddziale przedszkolnym wskazane jest aby jeden nauczyciel prowadził swój 
     oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu. 

2. Przydziału oddziałów dokonuje dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady

    Pedagogicznej. 

3. Na uzasadniony wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców lub

    Samorządu Uczniowskiego dyrektor może zmienić wychowawcę klasy 
    w razie:

    a) rażącego zaniedbywania obowiązków wychowawczych,

    b) negatywnego wpływu wychowawczego spowodowanego alkoholizmem,

        narkomanią itp.

    c) długotrwałej choroby wychowawcy, urlopu zdrowotnego lub rozwiązania

        stosunku pracy z nauczycielem. 

§ 44

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

    uczniami stosownie do ich wieku, potrzeb, warunków środowiskowych, 
    z   uwzględnieniem szkolnego programu wychowawczego oraz programu 
    profilaktyki, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia 
się oraz przygotowywania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

    b) obejmowanie szczególną opieką dzieci z Pogotowia Opiekuńczego, rodzin

        dysfunkcyjnych, rodzin niepełnych oraz dziewcząt w ciąży.

    c) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

    d) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów 
        w  zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami 
        społeczności szkolnej,

    e) prowadzenie koniecznej dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawcze

        oddziału tj. dzienników, teczek wychowawcy, arkuszy ocen itp.  

2. Wychowawca zobowiązany jest do zapoznania uczniów i rodziców z

    Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, klasyfikowania i promowania.

3. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 

     a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

     b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami, różne formy życia

         zbiorowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

     c) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji

         wychowawcy.

4. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie,

     uzgadniając z nimi i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu 
     uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka 
     (zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i 
     niepowodzeniami).

5. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami lub prawnymi opiekunami

    uczniów w celu:

    a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo- wychowawczych ich dzieci,

    b) bieżące informowanie rodziców lub prawnych opiekunów ucznia o

        zachowaniu, postępach i ewentualnych przyczynach trudności w nauce 
        podczas zebrań  z rodzicami, indywidualnych spotkań z wychowawcą i 
        nauczycielami przedmiotów według harmonogramu konsultacji. 
        Wychowawca może ponadto utrzymywać z rodzicami lub prawnymi 
        opiekunami uczniów kontakt listowny, telefoniczny lub poprzez składanie 
        wizyt w domu wychowanka. Adnotację o odbytych spotkaniach i ich 
        tematyce oraz kontaktach indywidualnych z rodzicami uczniów 
        wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, w dziale kontakty z 
        rodzicami,

    c) współdziałania i okazywania rodzicom pomocy w ich działaniach

        wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich 
        działaniach,

    d) włączenia rodziców w życie klasy i szkoły.  

6. Wychowawcy klas tworzą zespół wychowawczy, którego pracą kieruje

    przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły.  

7. Wychowawca oddziału przedszkolnego powinien zobligować rodziców lub

     prawnych opiekunów aby ich pociechy były przyprowadzane i odbierane 
     przez nich samych lub upoważnione przez nich (w obecności nauczyciela na 
     piśmie) osoby. Wychowawca nie może powierzyć dziecka osobie nieznanej 
     lub małoletniej.   

§ 45

1. Wychowawca organizuje stałe spotkania z rodzicami, nie rzadziej niż dwa
    razy na kwartał.

2. Informacje o spotkaniu wychowawca przekazuje zainteresowanym w sposób

    zwyczajowo przyjęty  w Szkole, co najmniej na dwa dni przed planowanym 
    terminem spotkania.

3. W spotkaniach z rodzicami mogą też uczestniczyć nauczyciele nie będący

    wychowawcami.     

Rozdział XII

Pedagog szkolny

§ 46

1. Opiekę pedagogiczną nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do którego

    zadań należy:

    a) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej,

    b) koordynacja udzielanej pomocy materialnej,

    c) nadzór nad realizacją obowiązku szkolnego przez uczniów,

    d) koordynacja pracy w zakresie orientacji zawodowej,

    e) współudział w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły, 

    f) rozpoznanie warunków życia i nauki sprawiających trudności
       wychowawcze,

    g) rozpoznawanie przyczyn złego zachowania oraz udzielenie pomocy

       wychowawcy i rodzicom w pracy z uczniem „trudnym”,

    h) ścisła współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego

        wychowawcą w zakresie wychowania,

    i) otoczenie szczególną opiekę dzieci z rodzin niepełnych, dysfunkcyjnych, z

       pogotowia opiekuńczego oraz dziewcząt w ciąży. W tym zakresie podjęcie
       ścisłej współpracy także z psychologiem w Poradni Psychologiczno-
       Pedagogicznej, 

    j) wnioskowanie o kierowanie uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo
       do placówek opieki społecznej i właściwych kompetencyjnych organizacji 
       pozarządowych,

   k) współudział z instytucjami pomocy rodzinie,

    l) współdziałanie z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami 

       opiekuńczo- wychowawczymi, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,
       zakładami wychowawczymi i innymi placówkami prowadzącymi klasy 
       uzawodowione lub dla uczniów o specjalnych potrzebach psychologicznych,        

    ł) w porozumieniu z dyrektorem szkoły występowanie w uzasadnionych

       przypadkach do sądu rodzinnego i opiekuńczego oraz reprezentowanie 
       szkoły przed sądem oraz współpraca z kuratorem sądowym,

       udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle     

       niepowodzeń szkolnych,

   m) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego,

    n) koordynowanie pracami z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej  
        oraz ścisła współpraca z koordynatorem ds. bezpieczeństwa,

    o) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

        systematycznie prowadzenie dokumentacji swojej działalności,

        pomaganie wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

        prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z młodzieżą mającą 

        zaburzenia z zachowania, problemy z nadpobudliwością i zachowaniem
        oraz  inne zaburzenia emocjonalne, pomaganie w organizacji zajęć 
        dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli z uczniami mającymi 
        orzeczenia kwalifikujące do nauczania systemem szkoły specjalnej,

   p) organizowanie indywidualnych spotkań z uczniami i rodzicami,

    r) prowadzenie dokumentacji zgodnej z obowiązującymi przepisami.

Rozdział XIII

Pielęgniarka szkolna

§ 47

1. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami sprawuje pielęgniarka

    wydelegowana do Szkoły przez Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej

    w Kodrębie.

2. Opieka sprawowana przez pielęgniarkę obejmuje:

    a) organizowanie profilaktycznych badań lekarskich,

    b) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej,

    c) współorganizowanie lub organizowanie i wykonywanie szczepień
        ochronnych,

    d) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielęgniarskiej,

    e) udział w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji
        zdrowotnej oraz podejmowanie innych działań w zakresie promocji 
        zdrowia,

    f) doradztwo dokumentacji medycznej uczniów według określonych wzorów,

    g) prowadzenie dokumentacji szczepień ochronnych uczniów i  

        sprawozdawczości zgodnie z przepisami.

    h) współpraca z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej sprawującym 

        profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniem,

    i) lekarzem dentystą sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad
        uczniem,

     j) rodzicami, opiekunami prawnymi ucznia,

    k) dyrektorem Szkoły,

    l) Radą Pedagogiczną, organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz
       dzieci i młodzieży.

Rozdział XIV

Uczniowie Szkoły 

§ 48

1. Publiczna Szkoła Podstawowa obejmuje swym zasięgiem miejscowości

    Dziepółć i Amelin.

2. W Szkole realizowana jest nauka w oddziale przedszkolnym oraz 

    w  I i II etapie edukacyjnym.    

3. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci 6-letnie zamieszkałe w

    obwodzie Szkoły oraz w miarę wolnych miejsc dzieci spoza obwodu oraz
    dzieci młodsze.  

4. Do pierwszej klasy przyjmuje się:

    a) uczniów zamieszkałych w obwodzie Szkoły,

    b) na prośbę rodziców – uczniów zamieszkałych poza obwodem danej szkoły,
        w przypadku gdy Szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

5. Decyzję o przyjęciu podejmuje dyrektor Szkoły. 

§ 49

1. Uczeń ma prawo do zdobywania umiejętności uczenia się, pracy zespołowej,
    właściwej komunikacji, twórczego rozwiązywania problemów, a ponadto:

a) właściwego zorganizowania procesu kształcenia, zgodnie z zasadami 
higieny pracy umysłowej,

    b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających

         bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, 
         bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

    c) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej ocenie oraz ustalonych sposobów

        kontroli postępów w nauce, 

    d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

        korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi    

        przepisami (załącznik),

    e) pomocy w razie trudności w nauce, 

    f) pomocy ze strony psychologa i pedagoga w trudnych sytuacja życiowych 

       (np. śmierć członka rodziny, separacja, rozwód rodziców, ciąża itp.),

    g) godnego, podmiotowego traktowania w trudnych sytuacjach losowych,    

        swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia

        szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym 
        dobra innych osób, 

    h) nagród za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie oraz prace
        społeczne na rzecz Szkoły,

     i) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów na lekcjach i zajęciach   

       pozalekcyjnych,

    j) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom

       swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, 
       wyjaśnień,

   k) odwoływania się w sprawach spornych do wychowawcy, Samorządu 

       Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, dyrekcji Szkoły, 

    l) korzystania z form pomocy i opieki pomocy uczniom, którym z przyczyn
       rodzinnych lun losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również
       pomoc materialna.      

    ł) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

   m) godnego, przyjaznego traktowania w trudnych sytuacjach losowych,

    n) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, 
        księgozbioru biblioteki,

    o) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz 
        zrzeszanie się w organizacjach działających w Szkole.

§ 50

1. Uczeń w szczególności jest zobowiązany do:

    a) przestrzegania przepisów obowiązujących w Szkole,

    b) wykorzystywania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelnej pracy

        nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejętności,  

    c) systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych,

    d) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych,

        pozaszkolnych i wyrównawczych,  
    e) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor 
        i tradycję Szkoły i współtworzenia jej autorytetu.

    f) godnego i kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, 

    g) dbania o piękno mowy ojczystej,

    h) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoły,

     i) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora, Rady

        Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,  

     j) przestrzegać zasad  współżycia społecznego, a w szczególności:

        - okazywać szacunek dorosłym i kolegom,

        - przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności,

        - szanować wolność i godność osobistą drugiego człowieka, 

        - zachować tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

           powierzonych w zaufaniu chyba, że szkodziłoby to ogółowi, życiu 
           i zdrowiu powierzonego, 

       - naprawić wyrządzoną przez siebie szkodę,          

       - dbałości o bezpieczeństwo. 

2. Ucznia obowiązuje ponadto zakaz picia alkoholu, używania narkotyków i

    innych środków odurzających oraz palenia tytoniu.

§ 51

1. Ucznia można nagrodzić za: 

    a) rzetelną naukę 

    b) pracę na rzecz Szkoły, 

    c) wzorową postawę,

    d) wybitne osiągnięcia,

    e) dzielność i odwagę, 

    f) pracę w Samorządzie Uczniowskim, aktywie bibliotecznym  

        i Sklepiku„Kubuś”,

    g) za stuprocentową frekwencję.  

2. Nagrody przyznaje, w zależności od ich rodzaju:  dyrektor Szkoły na

    wniosek wychowawcy klasy lub innych nauczycieli, opiekuna Samorządu
    Uczniowskiego, Rada Rodziców.

3. Nagroda może być przyznana po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

4. Rodzaje nagród stosowanych w Szkole:

    a) pochwała wobec klasy,

    b) pochwała wobec społeczności szkolnej,

    c) list pochwalny lub dyplom uznania, 

    d) nagroda rzeczowa.

5. Dyrektor lub wychowawca, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może

    postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie. 

6. Szkoła informuje rodziców o przyznanej nagrodzie. 

7. Uczeń ma obowiązek pisemnie potwierdzić odbiór nagrody. 

    Nagrody rzeczowe są finansowane przez Radę Rodziców Publicznego Zespołu

    Szkolno-Gimnazjalnego w Dziepółci, w miarę posiadanych środków.

8. Fakt przyznawania uczniowi nagrody wychowawca odnotowuje w arkuszu

    ocen.

§ 52

1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie

    obowiązkom w nim ustalonym, uczeń może zostać ukarany:

    a) upomnieniem ucznia wobec klasy,

    b) upomnieniem lub naganą dyrektora Szkoły z pisemnym powiadomieniem

        rodziców lub prawnych opiekunów ucznia, 

    c) obniżeniem oceny zachowania,

    d) nagana dyrektora Szkoły udzielona publicznie na apelu,

    e) zawieszeniem na czas określony w prawach ucznia:

    f) do udziału w zajęciach pozalekcyjnych,

    g) do reprezentowania Szkoły na zewnątrz

    h) do udziału w imprezach organizowanych przez Szkołę na przykład: biwak,
        wycieczka, biwaki itp.

    i) przeniesieniem do innej szkoły na wniosek, po uprzedniej zgodzie Kuratora
       Oświaty w przypadku gdy uczeń:

       - dopuszcza się stosowania przemocy wobec innych uczniów,

       - umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,

       - dopuszcza się kradzieży,

       - popełnia czyny prawnie zabronione, 

       - demoralizuje innych uczniów, 

       - niszczy mienie Szkoły,

       - permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoły. 

2. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia.

3. W Szkole nie stosuje się kar naruszających nietykalność i godność osobistą

    ucznia.

4. Kary nakłada, zależnie od ich rodzajów: dyrektor Szkoły na wniosek

    wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, Samorządu Uczniowskiego, Rady 
    Rodziców, wychowawca.

5. Kara może być nałożona po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.     

    Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (opiekunów prawnych) ucznia 
    o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 53

1.  Od nałożonej kary przysługuje odwołanie do dyrektora.

2.  Odwołanie może wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji o 

     nałożonej karze.

3. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania.

    Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne. 

4. Wykonanie kary może być anulowane lub zawieszone na czas próby (nie

    dłuższy niż pół roku –jeden okres), jeżeli uczeń złoży przyrzeczenie poprawy i 
    uzyska poręczenie Samorządu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej albo Rady 
    Rodziców. 

5. Własnoręcznym podpisem uczeń potwierdza fakt otrzymania kary. 

§ 54

1. Z jednej godziny lekcyjnej ucznia może zwolnić na uzasadniony wniosek
    ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów):

    a) wychowawca klasy,

    b) nauczyciel ze swojej lekcji,

      c) dyrektor Szkoły.

2.   Zwolenienia są traktowane jako godziny nieobecne usprawiedliwione.

3.   Decyzję o jednodniowym zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca klasy

  na pisemny wniosek rodziców (opiekunów prawnych).

 4.  Na dłuższy czas ucznia może zwolnić dyrektor Szkoły na pisemny wniosek     rodziców (opiekunów prawnych).

 5.  Decyzję o zwolnieniu całej klasy podejmuje dyrektor na uzasadniony

  wniosek wychowawcy lub opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

6. Uczniowie zwolnieni dla potrzeb Szkoły muszą być uważani jako obecni, 
    a w   dzienniku należy dokonać wpisu z podaniem rodzaju zajęć, np. udział 
    w zawodach sportowych.    

§ 55

1. Uczeń ma obowiązek podać wychowawcy klasy przyczynę swojej

     nieobecności w Szkole w terminie 7 dni od chwili jej ustania.

2. Usprawiedliwienie nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych może

    nastapić tylko na podstawie zaświadczenia lekarskiego lub pisemnego
    wniosku rodziców.

3. Wychowawca uznaje godziny niebecne jako nieusprawiedliwione, jeżeli 

w przeciągu 7 dni nie uzyska wiarygodnej informacji od ucznia lub rodziców o przyczynie nieobecności ucznia w Szkole.

4. Wychowawca zawiadamia rodziców o niebecności dziecka w Szkole

powyżej jednego tygodnia i z nieznanych powodów.

5. Frekwencja klasy powinna być podliczona w dzienniku do 10 dnia

następnego miesiąca.

6. Godziny nieobecnego ucznia, przebywającego w szpitalu nie wpływają na

       frekwencję klasy, w dzienniku należy odnotować ten fakt i czasowo zdjąć go   

       ze stanu klasy.

Rozdział XV

Zasady rozstrzygania konfliktów i sporów

§ 56

1. Zaistniałe konflikty zgłaszać mogą:

    a) nauczyciele,

    b) uczniowie,

    c) Samorząd Uczniowski,

    d) rodzice (prawni opiekunowie)

2. Spór rozstrzyga:

    a) w kwestiach ocen, sprawdzianów, prac klasowych - Rada Pedagogiczna,

    b) w sprawach dyscyplinarnych – dyrektor Szkoły. 

Rozdział XVI 

Szkolny Sklepik  “Kubuś”

§ 57

1. Szkolny Sklepik  “Kubuś” jest organizacją uczniów, prowadzoną przez nich
    samodzielnie pod opieką nauczyciela – opiekuna, na podstawie odrębnego 
    regulaminu (załącznik)

2. Cel i zakres działania sklepiku:

    a) kształtowanie umiejętności zespołowego działania i gospodarowania,

        prowadzenie działalności gospodarczej, a szczególnie handlowej, usługowej  

        na rzecz Szkoły i uczniów,

    b) kształtowanie nawyków oszczędzania,

    c) propagowanie idei spółdzielczości w środowisku szkolnym,

        organizowanie zakupu i sprzedaży towarów do sklepiku, a szczególnie  

        słodyczy, napojów, itp.

Rozdział XVII

Szkolna Kasa Oszczędności

§ 58

1.Członkami Szkolnej Kasy Oszczędności są uczniowie Szkoły. 

2. Szczegółowe prawa i obowiązki oraz zasady wybierania i działania organów
    SKO określa odrębny regulamin (załącznik)

3. Do zadań Szkolnej Kasy Oszczędności należy;

    a) wdrożenie uczniów do systematycznego gromadzenia funduszy,

    b) wpojenie racjonalnego gospodarowania zgromadzonymi środkami 
        finansowymi własnymi oraz społecznymi,

    c) podejmowanie inicjatyw zachęcających do oszczędzania, oraz ochrony
        naturalnego środowiska

   d) zapoznania młodzieży z działalnością banków oraz przyzwyczajania do
       korzystania z usług bankowych.

4. Opiekę nad całokształtem działalności SKO sprawuje opiekun powołany
    spośród członków Rady Pedagogicznej przez dyrektora Szkoły.

Rozdział XVIII

Ocenianie 

§ 59

 1.  W Szkole stosuje się zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
      uczniów oraz przeprowadzenia egzaminów i sprawdzianów w szkołach 
      publicznych określonych w Rozporządzeniu MEN z dnia 19 kwietnia 1999 r. 
      (Dz. U. Nr 41, poz. 413 wraz  z późniejszymi zmianami). 

2.  Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na
     rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez 
     ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych 
     wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

3. Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego reguluje Wewnątrzszkolny 
    System Oceniania (załącznik)        

Rozdział XIX

Postanowienia końcowe

§ 60

1. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za drogocenne przedmioty  

    osobiste oraz okrycia wierzchnie uczniów.

2. Za uszkodzenie mienia szkolnego lub własność innego ucznia, uczeń ponosi 
    karę dyscyplinarną,  a jego rodzice (opiekunowie prawni) odpowiedzialność 
    materialną.  

3. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego 
     postanowień określa ustawa.

4.Zmiany do Statutu, bądź jego nowelizacja wprowadzane są w drodze uchwały
    podjętej przez Radę Pedagogiczną w formie aneksu.

5. Tekst jednolity Statutu zostaje publikowany przez Dyrektora Szkoły po
    trzykrotnym wprowadzeniu zmian w formie aneksu. 

§ 61

1. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim 
    członkom społeczności szkolnej. 

§ 62

1. Statut wchodzi z dniem zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną. 
